
TAGESZENTRUM 
MÖLLBRÜCKE 

Das Hauptanliegen des Tageszentrum Möllbrücke ist es, Angehörigen die bestmögliche Ent­
lastung vom pflegerischen Alltag zu ermöglichen. Das TZMÖ arbeitet als privat geführtes 
Pflegehotel mit 21 Einzelzimmern, Tagesstätte, Therapiestation und Betreutes Wohnen - dies 
alles unter einem Dach vereint und sehr flexibel nutzbar. 

Für die fachliche Führung unseres sehr engagierten Pflegeteams mit einem außergewöhnlich 
hohen Pflegeschlüssel suchen wir eine/n 

Pflegedienstleitung (m/w /d) 
(Vollzeit, 37 h/Woche, Möllbrücke) 

Worauf Sie sich freuen können 
• Go4Gold: SIE werden Teil unseres Exzellenzprogramms mit großem Gestaltungsfreiraum

• Flexibles Arbeitszeitmodell: IHRE Wünsche je nach Lebensphase und
Bedürfnissen berücksichtigen wir gerne 

• Kreative Ideen für IHRE Führungsaufgabe? Seien Sie gewiss, bei uns stoßen Sie
nicht auf taube Ohren 

• Abwechslungsreicher Alltag gefällig? SIE begleiten unsere Tagesstätte bei Ausflügen und
sind Mitgestalter/in unserer kulturellen Unternehmungen 

���• Sie lernen gerne Neues? Wir unterstützen Sie in IHRER Entwicklung C.,\J(] 
und bieten diverse Fortbildungsmöglichkeiten �},q__ . \�G\ 
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Welche Aufgaben erwarten Sie 
• Fachliche Leitung der Pflege- und Betreuungsbereiche

• Enge Zusammenarbeit mit der Führungsebene in organisatorischen Agenden
bspw. bei der Dienstplanerstellung
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• Mithilfe bei der Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Exzellenzprogramms

• Unterstützung des Pflegeteams bei allen pflegerischen und organisatorischen Agenden

• Enge Zusammenarbeit mit unserem Therapieteam, Ärzten und Neurologen

• Erarbeitung von langfristigen Strategien zur Sicherung und Verbesserung der
Pflege- und Betreuungsqualität



Was Sie mitbringen 
• Liebe zur Arbeit mit älteren Menschen und hands-on Mentalität

• Abgeschlossene Ausbildung nach GuKG (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz)

• Abgeschlossene Sonderausbildung für Führungskräfte gern.§ 72 (und§ 64) GuKG oder
gleichwertige Qualifikation (FH oder Universität)

• Berufserfahrung im Gesundheitsmanagement

• EDV-Kenntnisse: u.a. MS-Office, Führerschein B

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

TAGESZENTRUM 
MÖLLBRÜCKE 

Für diese vielfältige und verantwortungsvolle Position ist ein Gehalt lt. SWÖ-Kollektivvertrag, Verwen­

dungsgruppe 7 inkl. Stationszulage bei entsprechender Einstufung nach Dienstjahren vorgesehen. 

Überzahlung möglich. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns sehr über Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail an 

Frau Mag. Brigitte Stocker, Geschäftsführung 

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

brigitte.stocker@tz-moe.at 

� 0664/184 66 88 


